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Dem Arbeitsmarkt bleibt eine groRe Gruppe als Fachkréfte von morgen verborgen: Uber
500.000 migrantischen Miittern mit unmittelbarem Erwerbswunsch gelingt der Berufsein-
stieg nicht aus eigener Kraft. Wie sie einfach, effizient und zielgerichtet in Job oder Quali-
fizierung begleitet werden kénnen, zeigt das ESF-Bundesprogramm ,Stark im Beruf -
Miitter mit Migrationshintergrund steigen ein“ An 90 Standorten werden Migrantinnen
mit Familienverantwortung auf dem Wegq in die Berufstdtigkeit begleitet. Die Wirkungs-
analyse iiber 17.000 Teilnehmerinnen und deren Prozessbegleitung zeigt nun: Der Ansatz
des Programmis ist erfolgreich und lohnt sich, weitergetragen zu werden.

1. ,Stark im Beruf“ macht Mitter mit Mig-
rationshintergrund bereit fiir den Arbeits-
markt

Zugewanderte Frauen, zumal mit Familienverantwortung, ver-
fligen oftmals iber eine hohe Motivation zu arbeiten, doch
mangelt es oft an Wissen um die notwendigen Schritte an den
Arbeitsmarkt. Regelangebote der Arbeitsforderung konnen
eine solche Begleitung oft nicht bieten - die Motivation der
Frauen l&uft ins Leere. Hier setzt das ESF-Bundesprogramm
,Stark im Beruf - Mtter mit Migrationshintergrund steigen
ein“ an. Es wird mit insgesamt 40 Millionen Euro aus Mitteln
des Européischen Sozialfonds geférdert (Laufzeit 2/2015 bis
6/2022). Volkswirtschaftlich eine rentable Investition, sind
doch zwei Drittel der begleiteten Mitter nach Programmteil-
nahme auf dem Weg in die Unabhéngigkeit von Leistungsbe-
ziigen. Gleichstellungspolitisch zeigt sich bei allen Teilnehme-
rinnen ein Zugewinn an Autonomie und Selbstbestimmung
sowohl im Berufsweg als auch im familidren Miteinander.

Ergebnisse einer Wirkungsanalyse zeigen den besonderen
Ansatz des ESF-Bundesprogramms bei der Erwerbsforde-
rung von Migrantinnen in Familienverantwortung auf (BMFSFJ
2021b). Die Auswertung erfolgte durch Teilnehmendenmoni-
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toring und formative Evaluation sowie durch Online- und Te-
lefonbefragungen von ,Stark im Beruf“-Tragern und Jobcen-
tern. Die Ergebnisse verdeutlichen: Gerade der ganzheitliche
und vor allem l&ngerfristige Ansatz von ,Stark im Beruf macht
den Erfolg aus. So kénnen Teilnehmerinnen sehr individuell
auf ihrem Weg in die Berufstitigkeit begleitet werden.

2. Hohe Erwerbswiinsche und Fachkréfte-
potenziale werden erschlossen

So mochten 80 % der aktuell nicht erwerbstatigen Miitter mit
Migrationshintergrund arbeiten — das macht rund 1,2 Mio.
Mtter mit Erwerbswunsch aus. Von ihnen méchten wiede-
rum rund 580.000 Mitter ,sofort“ oder ,innerhalb des kom-
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menden Jahres* beruflich durchstarten (vgl. BMFSFJ 2020).
Doch Wunsch und Wirklichkeit gehen oft nicht tiberein, die Er-
werbsneigung bleibt ohne konkrete Unterstlitzung meist un-
erfullt. Bei einem Bedarfvon geschétzt 3,9 Mio. Fachkraften bis
2030 (BMWi 2022) ist dies ein ungenutztes inlédndisches Poten-
Zial. Regelangebote, insbesondere derArbeitsmarktfbrderung,
erweisen sich zu oft als nicht ausreichend, um auf die berufli-
chen Perspektiven umfassend hinzuweisen und einen Berufs-
einstieg langerfristig zu begleiten. Des Weiteren erfolgt eine
selbstgangige Ubereinstimmung von Qualifikationen aufsei-
ten der Mtter mit der Nachfrage aufseiten von Unternehmen
oder Verwaltung seltener, wenn auf beiden Seiten Orientie-
rungswissen und Prozessbegleitung fehlen: Sprachkenntnis-
se, Anerkennung von Abschliissen, Probearbeiten und die Ver-
einbarkeit von Beruf und familisrer Verantwortung sind nicht
in Kursen oder Stellenanzeigen vermittelbar.

3. ,Stark im Beruf“-Kontaktstellen als
Knotenpunkte fiir den Erwerbseinstieg

Individuelle Begleitung in festen Teams von Frauen in dhnli-
cher Lebenslage - das bietet , Stark im Beruf”. Die 90 Kontakt-
stellen des Bundesprogramms setzen an einer Betreuung an,
die an der persénlichen Ausgangslage und den Bedarfen der
teilnehmenden Miitter ausgerichtet ist. Die individuelle Be-
gleitung umfasst Erstgespréiche tber ihre Berufswiinsche und
Erfahrungen, Peer-to-Peer—Unterstfjtzung bei der Diskussion
zu verschiedenen Fragen, u.a. zur Ausgestaltung der Kinder-
betreuung, bis hin zu Praxiserprobungen im Betrieb, £s finden
Einzelgespréche, Kurse, Coachings oder Gruppenangebote
statt. Die Angebote erfolgen fast allesamt in Teilzeit, damit sie
sich gut mit Familienpflichten vereinbaren lassen.

Mutter mit
Migrationshintergrind
méchten (wieder) arbeiter.
Dabei hilft ihnen

SStark im Beruf

Abb. 1: Interventionslogik des
ESF—Bundesprogramms »Stark
im Beruf*
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Bei aller Heterogenitit der Zielgruppe Uberwiegt bei den Teil-
nehmerinnen eine Gemeinsamkeit, namlich der Wunsch, als
zugewanderte Frau die Verantwortung fur Kinder mit einer ei-
genen Erwerbstétigkeit verbinden zu kénnen. Denn 80 % der
Teilnehmerinnen in ,Stark im Beryfe haben Kinder unter zws|f
Jahren; neun von zehn Frauen haben eigene Migrationserfah-
rungen. Das schafft Vertrauen in Frauenkursen. So fasst Sazia
Pinno ihre Erfahrungen in der »Stark im Beruf“Kontaktstelle
des Bonner Vereins in einem Interview mit dem Magazin Fluter
zusammen: ,Sofort habe ich gesehen: Die Frauen sind genau
wie ich. Mein Alter, die gleiche Geschichte. (vgl. Helberg 2021)

4. Durch die Kooperation mit der Arbeits-
verwaltung finden Miitter mit Migrations-
hintergrund den Weg ins Programm

Die ,Stark im Beruf“-Kontaktstellen sind Knotenpunkte von
lokalen Netzwerken, die sich fiir die Integration und die Er-
werbsférderung von Frauen einsetzen. Drei Akteure stehen
fir den besonderen Erfolg der Kooperation: (1) die Arbeitsver-
waltung, (2) Wirtschaftsverbinde und Unternehmen sowie (3)
Partnerorganisationen im Sozialraum wie z.B, Migrationsbera-
tung oder Kitas.

Einen Fokus legt ,Stark im Beruf® auf die Zusammenarbeit
mit den Jobcentern und Arbeitsagenturen. Wichtige Partner
sind die Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
(BCA), die ein Bindeglied zwischen den Fallmanagern in den
Jobcentern und den Berater/innen in ,Stark im Beruf“-Kon-
taktstellen darstellen. Die verpflichtende Kooperation mit der
Arbeitsverwaltung vor Ort geht darauf zuriick, dass insbeson-
dere Leistungsbeziige von Miittern mit Migrationshintergrund
durch die Aufnahme einer Qualifizierung oder Erwerbstatig-

Zusammenarbeit mit Partnern zur familien-
gerechten beruflichen Integration

Erwerbstitigheit,
b Ausbildung
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Verknupft mit der individuellen intensiven Beratung und Be-
gleitung der Teilnehmerinnen bieten die ,Stark im Beruf“
Kontaktstellen einen Mehrwert zum Beratungsalltag der Job-
center, den diese in der Regel so nicht leisten kénnen. Die Kon-
taktstellen ermdglichen auBerdem eine Berufserprobung im
geschiitzten Raum, beispielsweise durch die Vermittlung und
Begleitung von Praktika.

Im Bundesprogramm ,,Stark im Beruf* las-
sen sich erfolgreich erprobte MaRnahmen zur
Orientierung auf dem Arbeitsmarkt aufweisen

Intensive Berufswegeplanung

Zum Teil ist den Mittern noch unklar, welchen Beruf sie
auslben bzw. was sie beruflich erreichen machten, oder
vielleicht haben sie bereits konkrete Vorstellungen, aber
wissen nicht, wie sie diese umsetzen kénnen. Hier kann
eine gezielte Beratung oder ein Coaching ansetzen, um
den weiteren Berufsweg zu planen und darauf aufbau-
end nachste konkrete Schritte gezielt in Angriff nehmen
zu kénnen.

Vorstellung lokaler Unternehmen

Fur Familien ist es schwierig, fur einen Arbeitsplatz den
Standort zu wechseln. Umso wichtiger ist es fir die
»Stark im  Beruf“-Kontaktstellen, aufzuzeigen, welche
Unternehmen es in der Region gibt und welche Berufe
besonders stark nachgefragt werden.

Kenntnisvermittlung iiber Bildungssystem und
den Arbeitsmarkt

Welche Ausbildungsméglichkeiten gibt es in Deutsch-
land und welche Zugangsvoraussetzungen bestehen je-
weils? Wie funktioniert der Arbeitsmarkt (Informationen
zu Ublichen Wochenarbeitszeiten, Urlaubsanspruch,
Krankheitstagen etc.)? Diese Informationen teilen ,Stark
im Beruf“-Kontaktstellen in Zusammenarbeit mit Arbeit-
geberinnen und Arbeitgebern.

Hospitation/Besuch von Betrieben
Betriebsbesichtigungen wie beispielsweise der Besuch
in einem Hotel oder einem Pflegeheim kdnnen dabei
helfen, ein konkreteres Bild von bestimmten Berufen zu
gewinnen und Neugier bei den Mittern zu entwickeln.
Zudem kann bereits ein erster Kontakt zu einer potenzi-
ellen Arbeitsstelle aufgebaut werden.
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5. Die Zusammenarbeit mit Unterneh-
men und Wirtschaftsverbanden schafft
konkrete Erwerbsperspektiven fiir die
Teilnehmerinnen

Wichtig flr den Erfolg der ,Stark im Beruf“-Projekte ist eine
enge Zusammenarbeit mit der Wirtschaft. ,Stark im Beruf*-
Kontaktstellen, die besonders viele Teilnehmerinnen in einen
Job, eine Ausbildung oder eine Qualifizierung vermitteln, ar-
beiten verstdrkt mit Akteuren aus der Wirtschaft zusammen:
mit lokalen Unternehmen und regionalen Verbanden. Dabei
geht es zum Beispiel um Absprachen zu Ausbildungsplatzen,
Schnuppertagen oder Praktika. Durch die Verbiande werden
Unternehmen (iber ,Stark im Beruf* gezielt informiert und an-
gesprochen. Die Projektmitarbeiterinnen sind der Garant da-
fir, dass die Mitter in den Schnupperphasen oder dem Be-
rufseinstieg begleitet werden, z.B. bei Kennenlerngesprachen,
Antrégen oder Abrechnungen.

Ziel ist es, die Teilnehmerinnen in der Regel nicht in weite-
re Malknahmen, sondern direkt in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung oder Ausbildung zu vermitteln. Wenn
Unternehmen und Mtter sich durch die Vermittlung der Kon-
taktstelle gefunden haben, stehen dem Beginn eines Prakti-
kums, einer Ausbildung oder eines direkten Jobeinstiegs die
Tiren offen. Zusétzlich kann vorab der Austausch mit Unter-
nehmenspersonal sowie Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
wahrend Betriebsbesichtigungen oder Berufsmessen den
Teilnehmerinnen dabei helfen, ein besseres Verstindnis von
Berufsbildern und notwendigen Qualifikationen zu erhalten.
Hier kdnnen Mitter erste Kontakte zu potenziellen Firmen
knlpfen.

Neben den Muttern profitieren die kooperierenden Unterneh-
men: Bei Interesse bieten ,Stark im Beruf“-Kontaktstellen Be-
ratungen zur kultursensiblen Personalplanung oder der Ge-
winnung von Fach- und Nachwuchskraften unter Mittern mit
Migrationshintergrund an.

Kooperationen sind besonders erfolgreich, wenn die ,Stark
im Beruf“-Kontaktstellen auf eine berufliche Branche oder
ein spezielles Berufsbild abzielen. Die wichtigsten Branchen
der Zusammenarbeit sind laut Kontaktstellen neben dem Ge-
sundheits- und Sozialwesen der Einzel- und GroRhandel so-
wie der Bereich Bildung und Erziehung.
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Ein Blick in die Praxis: Der Bonner Verein fiir Pflege-
und Gesundheitsberufe e.V. kooperiert mit Senioren-
heimen

Der Bonner Verein fur Pflege- und Gesundheitsberu-
fe eV. kooperiert u.a. mit Seniorenheimen, um Teilneh-
merinnen auf die Ausbildung als staatlich anerkannte
Pflegefachkraft vorzubereiten. Eine Win-Win-Situation,
denn die kooperierenden Seniorenheime suchen nach
Personal, das langfristig an einer Anstellung interessiert
ist und vor Ort eine gute Ausbildung erfahren méchte.
Teilnehmende Miitter erhalten wiederum eine Chance,
die Ausbildung zu beginnen - auch wenn beispielswei-
se fachsprachliche Kenntnisse noch ausgebaut werden
mussen.

Drei zentrale Erfolgsfaktoren charakterisieren
die Zusammenarbeit:

Eine gute Partnerschaft beruht auf gezielter Abstimmung
untereinander: Nur wenn alle Partnerinnen und Part-
ner gemeinsame und eigene Ziele kennen, kann die Zu-
sammenarbeit erfolgreich sein. Daher stimmen sich der
Bonner Verein und das Seniorenheim regelméaRig ab. So
kann die Ausbildung der Teilnehmerinnen bestméglich
begleitet werden. Im Fokus stehen Fragen zu Qualifizie-
rungsthemen, fachsprachlicher Férderung sowie sozial-
padagogischer Unterstiitzung - bereits in der Vorberei-
tung der Ausbildung oder wéahrend der Ausbildungszeit.

Der Vertrauensaufbau der Miitter ist relevant: Viele un-
terstlitzte Mdtter bringen die Erfahrung mit, dass biiro-
kratische oder sprachliche Hlrden ihrer Erwerbstitig-
keitim Weg stehen. Um diese Hirden zu nehmen, bedarf
es einer guten Vertrauensbasis zwischen Teilnehmerin,
Kontaktstelle und Ausbildungsstatte. Die Kontaktstel-
le bietet in der Gruppe und in der individuellen Bera-
tung Raum zur Ansprache offener Fragen und zeigt kon-
krete Losungswege auf — dies ist oft der erste Schritt in
Richtung Selbstbestimmung und einer erfolgreich abge-
schlossenen Ausbildung.

Erfolgsfaktor Kinderbetreuung: Der Bonner Verein flr
Pflege- und Gesundheitsberufe eV. bietet fiir die Pro-
grammteilnehmerinnen eine hausinterne Kinderbetreu-
ungan. Dadurch kénnen auch Mitter an den Kursen und
Angeboten der Kontaktstelle teilnehmen, die keine insti-
tutionelle oder familidre Betreuungsmaglichkeit haben.
Zudem unterstiitzt der Verein die Mitter dabei, einen Be-
treuungsplatz im Regelsystem zu bekommen.
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6. Der Ansatz von ,,Stark im Beruf“ wirkt:
Die teilnehmenden Miitter mit Migra-
tionshintergrund gewinnen an Wissen,
Kompetenzen und Selbstvertrauen

Die Mtter werden individuelt und bedarfsorientiert begleitet.
,Stark im Beruf* kann kein 1:1-Coaching bieten, aber mit ei-
nem Mix aus Kursen in Teilzeit, Kompetenzfeststellung in Coa-
chings und Mttergruppen jdhrlich fast 3.000 Mitter mit Er-
werbswunsch auf ihrem Weg begleiten,

So kdnnen Migrantinnen beim Berufseinstieg erfolgreich
begleitet werden

Im Laufe der Jahre haben die ,Stark im Beruf“-Kontaktstellen
bei der Begleitung der Mitter aufihrem Weg in Arbeit und Aus-
bildung erfolgreich mit verschiedenen Methoden gearbeitet:

Anamnese und Kompetenzfeststellung

B Berlicksichtigung der beruflichen und privaten Ausgangs-
lage

b Keine formalen Teilnahmevoraussetzungen

B Breites Methodenspektrum, z.B. Einsatz von narrativen
und biografischen Ansatzen

Individuelle Forderplanung

b Vereinbarung individueller Projektziele

B Eigenmotivation durch Sanktionsfreiheit und Freiwilligkeit

B Kurze Wege zur Arbeitsverwaltung - Mediationsangebote
bei Bedarf

Berufliche Orientierung und Beratung

B Informationen zu familienfreundlicher Arbeit und Ausbil-
dung (z. B. Teilzeit)

B Praktische Einblicke in Berufsfelder und -alltage (z.B. durch
Hospitationen und Praktika)

B Kennenlernen von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
(z.B. Job-Dating-Formate)

Sprachforderung

B Berlcksichtigung unterschiedlicher Ausgangsniveaus

B Familienfreundliche Kursangebote mit Kinderbeaufsichti-
gung

b Verfestigung der Deutschkenntnisse in Alltag und Beruf

» Vorbereitende und tberbriickende Sprachtrainings — auch
fUr Analphabetinnen

Einzel- und Gruppencoaching
B Ganzheitlicher Ansatz: Stérkung der Persontichkeit im Fo-
kus

IMFOKUS ‘

Vielen Mittern mit Migrationshintergrund gelingt mit ,Stark im
Beruf* der (Wieder-)Einstieg in Arbeit und Ausbildung: Mehr
als 17.300 Mutter mit Migrationshintergrund haben seit 2015
an ,Stark im Beruf” teilgenommen.

Knapp zwel Drittel der Teilnehmerinnen, die das Programm
vollsténdig durchlaufen haben, erzielten einen Erwerbsfokus,
d.h. sie sind in Beschéftigung, haben eine Qualifizierung oder
ein Praktikum aufgenommen, oder ihre Qualifikationen wur-
den anerkannt. Rund 32 % sind (sozialversicherungspflichtig)
beschéftigt, selbststdndig, machen eine schulische bzw. be-

B Peer-to-Peer-Austausch, Vernetzung und Mentoring zwi-
schen den (ehemaligen) Teilnehmerinnen

» Workshops zu verschiedenen Themen (Gesundheit,
OPNV..)

b Sozialrdumliche Integration durch Ausfliige und Besuche

Bewerbungstraining und Coaching

b Erstellen von Bewerbungsmappen

B Proben von Vorstellungsgesprachen

p Starkung der EDV- und digitalen Kompetenzen

B Knlpfen von Arbeitgeberkontakten und Sichtbarmachen
von Kompetenzprofilen bei Arbeitgeberinnen und Arbeit-
gebern (z.B. in Newslettern)

Sozialpadagogische (Einzel-)Begleitung

B Langfristige Betreuung durch konstante Vertrauensperso-
nen

B Lotsenfunktion und Vermittlung in weitere Hilfen

¥ Einbezug der Familie (Kinderbetreuung, Partnerberatung
.

B Team mit mehrsprachigen Personen, Diversity- und Fach-
kompetenzen (z.B. im Sozial- und Aufenthaltsrecht)

Kinderbetreuung

B Informationen Uber Kindertagesbetreuung in Deutschland
und rechtliche Anspriiche

¥ Unterstlitzung bei der Suche nach einem Betreuungsplatz

Familien- und Erziehungsberatung

¥ Hinweise auf Angebote der Familien- und Erziehungsbera-
tung und ggf. Vermittlung an Beratungsstellen

» Einbeziehen der Partner in die Beratungsgesprache

Informationen finden Sie im ,Stark im Beruf“-instrumentenkof-
fer unter www.starkimberufde
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rufliche Ausbildung oder wechselten von einer geringfugigen
in eine sozialversichery ngspflichtige Beschaftigu ng.

Die ,Stark im Beruf“-Kontaktstellen sind jedoch nicht nur
bei der Vermittlung in Arbeit und Ausbildung erfolgreich. Sie
vermitteln in Qualifizierungen, Sprachkurse oder helfen bei
der Anerkennung von Abschliissen aus dem Herkunftsland.
Sie fihren Miitter mit Migrationshintergrund auch in kleinen
Schritten an den deutschen Arbeitsmarkt heran, stirken ihre
soziale Integration und bieten eine langfristige Betreuung. Die
meisten Teilnehmerinnen gewinnen laut Aussagen der , Stark
im Beruf“-Kontaktstellen einen solchen Zuwachs an Wissen,
Kompetenzen und Selbstvertrauen, um erfolgreich den Weg
ins Erwerbsleben zu beschreiten. Neben einem konkreten Be-
rufseinstieg wird somit auch der Weg in die Erwerbstatigkeit
unterstitzt - z.8. durch die Vorbereitung auf eine Qualifizie-
rungsmalinahme,

7. Ansatze aus ,,Stark im Beruf“ weiter-
fihren

»Stark im Beruf“-Kontaktstellen verfligen (ber langjahrige Er-
fahrungen in der Integrations-, Bildungs- und Frauenarbeit SO~
wie mit Gefliichteten. 84 % der im Rahmen der Wirkungsanaly-
se befragten ,Stark im Beruf*-Kontaktstellen wollen ihre Netz-
werkarbeit vor Ort fortfiihren oder planen dies bereits.

Zum 30. Juni 2022 endet fiir die 90 »Stark im Beruf“-Kontakt-
stellen die Férderung aus dem Europdischen Sozialfonds
(ESF). An zahlreichen Standorten haben sich MaRnahmen in
Erganzung zur Regelférderung der Arbeitsverwaltung etab-
liert, die einen Ansatz fiir Migrantinnen in Familienverantwor-
tung verfolgen. Gerade der ganzheitliche und niedrigschwelli-
ge Ansatz der ,Stark im Beruf“-Kontaktstellen kombiniert mit
der alltagsintegrierten Sprachférderung der Teilnehmerinnen
und der Peer-to-Peer-Unterstiitzung zeichnet den Erfolg der
Kontaktstellen aus.

Dieser Erfahrungsschatz bleibt erhalten: Die erfolgreichen An-
sdtze sowie der Wissens- und Erfahrungsschatz aus dem Pro-
gramm werden in einem Instrumentenkoffert geblndelt. Fr
zeigt auf, wie Miitter mit Migrationshintergrund konkret bei der
Arbeitsmarktintegration unterstiitzt werden kénnen und wel-
che Erfolgsfaktoren dabei eine Rolle spielen.

Uberdies legt die Bundesregierung ein ESF Plus-Programm
»MY TURN - Frauen mit Migrationserfahrung starten durch*
auf. Mit MY TURN soll bundesweit eine Uber vorhandene Fér-

1 Abrufbar unter www.starkim berufde
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dermdglichkeiten hinausreichende l@ngerfristige, kontiny-
ierliche und individuelle Begleitung fur (formal) geringquali-
fizierte Migrantinnen angeboten werden, die einen erhéhten
Unterstitzungsbedarf auf ihrem beruflichen Weg haben. Da-
durch sollen mehr Frauen mit Migrationserfahrung als bis-
lang an QualifizierungsmaRnahmen teilnehmen und im An-
schluss dauerhaft und nachhaltig in den Arbeitsmarkt vermit-
telt werden. Die Programmteilnehmerinnen sollen vorrangig
in eine sozia[versicherungspflichtige Beschéftigung oder eine
(Teilzeit-)Ausbildung einmiinden oder zur Aufnahme einer
existenzsichernden Selbststéndigkeit ermutigt werden. Der
Ubergang von einer geringfugigen in eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung wird ebenfalls unterstiitzt. Zur
Erreichung der Programmziele arbeiten die Projekttrager mit
den Jobcentern und Agenturen fir Arbeit sowie mit anderen
relevanten Akteuren vor Ort wie beispielsweise den Jugend-
amtern zusammen. Damit baut MY TURN* auf die Erfahrun-
gen aus ,Stark im Beruf* auf.

8. Fachkraftepotenzial auch nach »Stark
im Beruf“ hoch

Das Erwerbspotenzial ist bei Mittern mit Migrationserfah-
rung besonders hoch. Hier ist nur jede zweite Mutter (53 %)
erwerbstatig, wahrend drei von vier Mdttern ohne Finwan-
derungsgeschichte erwerbstatig sind (BMFSFJ 2020). Beson-
ders aktuell zeigt sich dies in der Fachkréftedebatte. Eine bis-
lang nicht gezielt adressierte Gruppe von Arbeitskriften bil-
den Partnerinnen, die im Familiennachzug nach Deutschland
kommen. Wenn die Bleibeperspektive von Fachkriften verste-
tigt werden soll, ist die berufliche und soziale Integration der
mitreisenden Familienangehérigen hilfreich (vgl. OECD 2019).
Dass es sich dabei um eine grofse Gruppe handelt, bleibt bis-
lang unbeachtet. Dabei ist der Familiennachzug hinter der be-
ruflichen Motivation der zweitstarkste Migrationsgrund nach
Deutschland. Rund drei Viertel der nachziehenden Familien-
mitglieder sind Frauen, 56 % der nachreisenden Partnerinnen
sind nicht erwerbstatig. Rund die Halfte der nicht erwerbsts-
tigen nachreisenden Partnerinnen wiinscht sich jedoch eine
Berufsttigkeit (vgl. Borowsky et al. 2020). Hinzu kommen
Frauen, die aus anderen Grinden nach Deutschland ziehen -
unterihnen auch Schutzsuchende.

Es wird ein wichtiges Ziel der Regierungsarbeit in der 20. Le-
gislaturperiode sein, die Mitter — zugewanderte Frauen mit
Fami{ienverantvvortung - nicht als ,im Schatten des Mannes
stehend® und als LAdressatinnen zweiter Ordnung* (vgl. Kluf/
Farrokhzad 2020) zu verstehen, sondern sie direkt fiir Integra-
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fon, sprachférderung und Vereinbarkeit auch mit Blick auf ei-
ene Perspektiven als erwerbstatige, qualifizierte Arbeitskraf- .
e zu gewinnen. Literatur:
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